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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «УХТА»

РЕСПУБЛИКИ КОМИ
	
	КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

«УХТА» МУНИЦИПАЛЬНÖЙ КЫТШЛÖН

АДМИНИСТРАЦИЯ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	17 сентября 2024 г.
	
	№
	2794
	

	г.Ухта,  Республика Коми  
	
	


Об утверждении Положения о «Народном («образцовом») коллективе» самодеятельного художественного творчества в муниципальном округе «Ухта» 

В соответствии с пунктом 17.1 части 1 статьи 16 Федерального закона от 06 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», приказом Министерства культуры и массовых коммуникаций Российской Федерации от 25 мая 2006 г. № 229 «Об утверждении Методических указаний по реализации вопросов местного значения в сфере культуры городских и сельских поселений, муниципальных районов и Методических рекомендаций по созданию условий для развития местного традиционного народного художественного творчества», администрация постановляет:
1. Утвердить Положение о «Народном («образцовом») коллективе» самодеятельного художественного творчества в муниципальном округе «Ухта» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального округа «Ухта» по социальным вопросам.
Глава муниципального округа «Ухта»

Республики Коми - 

руководитель администрации





 М.Н. Османов
Приложение

к постановлению администрации

муниципального округа «Ухта»

от 17 сентября 2024 г. № 2794
ПОЛОЖЕНИЕ

О «НАРОДНОМ (ОБРАЗЦОВОМ)  КОЛЛЕКТИВЕ» САМОДЕЯТЕЛЬНОГО ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТВОРЧЕСТВА  В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ «УХТА»

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о «Народном (образцовом) коллективе» самодеятельного художественного творчества в муниципальном округе «Ухта»        (далее - Положение) разработано целях определения порядка и условий присвоения звания «Народный (образцовый) коллектив» и организации его деятельности.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением Правительства Республики Коми от 29 января 2020 г. № 34 «Об учреждении и присвоении званий коллективам самодеятельного художественного творчества в Республике Коми и внесении изменения в постановление Правительства Республики Коми от 08 декабря 2015 г. № 494 «О Министерстве культуры, туризма и архивного дела Республики Коми».

1.3. Настоящее Положение применяется в муниципальных учреждениях культуры, муниципальных образовательных учреждениях.

1.4. «Народный (образцовый) коллектив» - это коллектив самодеятельного художественного творчества, постоянно действующее, без прав юридического лица, добровольное объединение любителей и исполнителей музыкального, хорового, вокального, хореографического, театрального, изобразительного, декоративно-прикладного, циркового искусства, а также технического и других видов творчества, основанное на общности художественно-технических интересов и совместной творческой деятельности участников, способствующее развитию дарований его участников, освоению и созданию ими культурных и технических ценностей в свободное от основной работы и учебы время.

1.5. «Народный», «образцовый» - звание, которое присваивается коллективам самодеятельного художественного творчества, детским коллективам самодеятельного художественного творчества, самодеятельным студиям, достигшим высоких творческих результатов, имеющим постоянный состав участников и регулярно показывающим свои творческие достижения. 
2. УСЛОВИЯ И ПОРЯДОК ПРИСВОЕНИЯ ЗВАНИЙ «НАРОДНЫЙ (ОБРАЗЦОВЫЙ) КОЛЛЕКТИВ» КОЛЛЕКТИВАМ САМОДЕЯТЕЛЬНОГО ХУДОЖЕСТВЕННОГО ТВОРЧЕСТВА

2.1. Коллективам самодеятельного художественного творчества может быть присвоено звание:

- «Народный коллектив самодеятельного художественного творчества»;

- «Образцовый детский коллектив художественного творчества»;

- «Народная самодеятельная студия».

2.2. Звание «Народный коллектив самодеятельного художественного творчества» присваивается творческим коллективам, средний возраст участников которых составляет от 18 лет и старше. 
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Звание «Образцовый детский коллектив художественного творчества» присваивается коллективам, средний возраст участников которых не превышает              18 лет, за исключением лиц, достигших восемнадцатилетнего возраста и обучающихся по образовательным программам среднего общего образования.

Коллективам изобразительного, декоративно-прикладного, кино-, фото-  видеоискусства и технического творчества присваивается звание «Народная самодеятельная студия» (далее все вышеперечисленные звания - звание «Народный (образцовый) коллектив»).

2.3. Звание «Народный (образцовый) коллектив» присваивается непрерывно действующим в течение не менее 5 лет коллективам самодеятельного художественного творчества за высокое исполнительское мастерство, отмеченное наградами конкурсов, смотров, фестивалей, высокохудожественный уровень репертуара и вклад в просветительскую и общественную деятельность. 

2.4. Выдвижение кандидатов на соискание звания «Народный (образцовый) коллектив» производится директором муниципального учреждения, при котором создан коллектив (далее - Заявитель).

2.5. Звание «Народный (образцовый) коллектив» присваивается на основании представленных в Комиссию по присвоению (подтверждению, снятию) званий (далее – Комиссия) заявок и материалов, подтверждающих результаты деятельности, в соответствии с пунктом 2.10 настоящего Положения.

2.6. Состав Комиссии утверждается приказом МУ «Управления культуры» администрации муниципального округа «Ухта» и приступает к работе после поступления заявки. В состав Комиссии включаются специалисты соответствующего жанра или направления деятельности. Работа Комиссии 

2.7. Коллектив, удостоенный звания «Народный (образцовый) коллектив», получает диплом, подтверждающий это звание.

2.8. Коллектив, удостоенный звания «Народный (образцовый) коллектив» подтверждает звание каждые 4 (четыре) года. В случае не подтверждения звания в срок, установленный в настоящем пункте, Коллектив считается не имеющим соответствующего звания.

2.9. Для подтверждения звания руководитель «Народного (образцового) коллектива» представляет Комиссии заявку на подтверждение звания с ходатайством учреждения, на базе которого работает коллектив, не позднее, чем за 45 календарных дней до окончания четырехлетнего периода подтверждения звания.

2.10. К заявке и ходатайству учреждения прикладываются документы:

· - творческая характеристика коллектива;
· - сведения о руководителе коллектива с указанием образования, данных о повышении квалификации и т.п.;
· - видео (фото) материалы ежегодных творческих отчетов перед населением;
· - копии дипломов республиканских, межрегиональных, всероссийских и т.д. конкурсов, фестивалей, выставок. 

2.11. Комиссия по присвоению, подтверждению или снятию звания «Народный (образцовый) коллектив» руководствуется следующими критериями:
	Вид деятельности
	Показатель

	Организация сольных концертов (спектаклей) в том числе бенефисных концертов или творческих отчетов перед населением
	не менее 2

мероприятий в год

	Участие в концертах, общественных акциях
	не менее 6

мероприятий в год
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	Участие в городских, муниципальных, Всероссийских, Международных, межрегиональных, конкурсах, смотрах, фестивалях
	2-3 раза

в год



	Достижение высоких результатов: Гран-при, Лауреат,

дипломант 1,2,3 степени, при участии во Всероссийских,

Международных, межрегиональных, конкурсах, смотрах, фестивалях
	1 раз

в 2 года




2.12. После рассмотрения документов Комиссия в согласованные с коллективом сроки осуществляет просмотр программы (концерта, выставки, фильма и т. д.).

2.13. В срок не более 7 рабочих дней, после просмотра концерта, Комиссия готовит решение (заключение) о соответствии коллектива для присвоения (подтверждения) ему звания «Народный (образцовый) коллектив» или о несоответствии и снятии звания. 

2.14. На основании решения Комиссии, в срок не более 14 рабочих дней, в установленном порядке издается постановление администрации муниципального округа «Ухта» о присвоении, подтверждении, снятии звания «Народный (образцовый) коллектив», в котором поручается соответствующим получателям (распорядителям) средств местного бюджета включить (исключить) расходы на содержание «Народного (образцового) коллектива» в бюджет на текущий и последующие годы.

3. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «НАРОДНОГО (ОБРАЗЦОВОГО) КОЛЛЕКТИВА»

3.1. Цели деятельности «Народного (образцового) коллектива»:

Приобщение детей и взрослых к культурным традициям Республики Коми и Российской Федерации, лучшим отечественным и мировым культурным образцам.

Пропаганда творчества профессиональных и самодеятельных авторов (композиторов, драматургов, писателей и т.д.), создавших произведения, получившие общественное призвание.

3.2. Задачи деятельности «Народного (образцового) коллектива»:

- поддержка различных категорий и групп населения, желающих заниматься художественным и техническим творчеством.

- содействие им в приобретении знаний, умений и навыков в различных видах художественного и технического творчества.

- культурное обслуживание населения посредством концертной, выставочной и других просветительских форм деятельности.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
«НАРОДНЫХ (ОБРАЗЦОВЫХ) КОЛЛЕКТИВОВ»

4.1. Руководство коллективом осуществляется директором муниципального учреждения, при котором создан коллектив.

4.2. В коллективе могут работать специалисты на должностях, приведённые в приложении к настоящему Положению. Работник, работающий на соответствующей должности в коллективе, имеющем звание «Народный (образцовый) коллектив», принимается на работу и увольняется с работы приказом директора учреждения, при котором создан коллектив. 
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4.3. Руководитель «Народного (образцового) коллектива» из числа специалистов назначается и освобождается от исполнения функций по руководству коллективом приказом директора учреждения. Руководитель «Народного (образцового) коллектива» несёт ответственность за результаты деятельности коллектива.

4.4. Продолжительность рабочего времени для руководителя и специалистов «Народного (образцового) коллектива» определяется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

Руководитель и специалисты «Народного (образцового) коллектива» осуществляют свою деятельность в соответствии с тарифно-квалификационными характеристиками и должностной инструкцией, которая включает в себя:

- работу по наполняемости коллектива, просветительскую, воспитательную работу с участниками;

- ведение документации коллектива: журнала учета работы, планов, отчетов;

- экспедиционную деятельность по профилю коллектива;

- подбор репертуара, музыкального и художественного оформления;

- подготовку и проведение групповых и индивидуальных занятий;

- работа по изучению и сбору методического материала по профилю коллектива;

- разучивание партий, музыкальных и хореографических произведений, ролей;

- выпуск спектаклей, концертных программ, организация выставок, открытых уроков;

- гастрольные поездки, выступления;

- организация участия в конкурсах, смотрах, фестивалях, выставках;

- подготовка реквизита, организация пошива костюмов, заготовка исходных материалов;

- организация изготовления оформления, монтажа фонограмм;

- привлечение внебюджетных средств для развития коллектива.

В свободное от репетиций, спектаклей, концертов и других мероприятий время руководитель и штатные работники «Народного (образцового) коллектива» выполняют функции специалистов-консультантов по жанрам народного творчества, организаторов массовых мероприятий, проводимых учреждением, на базе которого функционирует коллектив, участвуют в проведении семинаров по повышению квалификации творческих работников.

5. Содержание и НОРМАТИВЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ «НАРОДНОГО (ОБРАЗЦОВОГО) КОЛЛЕКТИВА»

5.1. «Народный (образцовый) коллектив»:

- систематически обогащает и пополняет репертуар произведениями и постановками, отвечающими творческим интересам участников и критериям художественности;

- регулярно выступает перед зрителями со спектаклями, концертами, представлениями, устраивает выставки, кино-видеопоказы, проводит творческие вечера;

- организует творческую учёбу, развивает способности своих участников;

- ведет работу по эстетическому воспитанию зрителей, пропаганде различных видов творчества;
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- принимает участие в конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках, других творческих мероприятиях республиканского, межрегионального уровня;

- ежегодно проводит творческие отчеты перед населением.

5.2. «Народные (образцовые) коллективы» должны представить в течение года (творческого сезона):
	Драматические, музыкально-драматические театры, театры кукол
	-
	не менее одного нового многоактного 
спектакля

	Театры оперы и балета, музыкальной комедии 
	-
	не менее одного нового спектакля и  
одной концертной программы

	Хоры, вокальные коллективы, оркестры, ансамбли песни и танца, хореографические ансамбли, цирковые коллективы, оркестры народных или духовых инструментов,      
ансамбли инструментальные, вокально-инструментальные  
	-
	концертную программу в двух отделениях, ежегодно обновляя не менее    четвертой части текущего репертуара 

	Агитбригады, агиттеатры, культбригады, театры чтеца, эстрады, миниатюр
	-
	- не менее двух постановок-программ   

	Студии изобразительного, и декоративно-прикладного искусства, фото-, кино-, видеостудии, студии технического творчества  
	-
	 - две выставки работ и оказание помощи в оформлении учреждений, на базе которых они функционируют;

- один полноформатный фильм или три короткометражных, подготовка кино-видеоматериалов для презентационных программ и мероприятий для учреждения, на базе которого они  функционируют.


5.3. Народный коллектив различных видов и жанров художественного творчества должен в течение года:
	Представить сольных тиражных концертов, спектаклей, представлений, в т.ч. бенефисных              
	не менее 10

	Участвовать в сборных концертах, общественных акциях
	не менее 10

	Подготовить творческих отчетов перед населением     
	не менее 1


6. РУКОВОДСТВО, ШТАТ И ФИНАНСИРОВАНИЕ 
«НАРОДНОГО (ОБРАЗЦОВОГО) КОЛЛЕКТИВА»

6.1. Общее руководство коллективом осуществляется директором муниципального учреждения, при котором создан коллектив.

6.2. Директор учреждения, на базе которого работает «Народный (образцовый) коллектив»:

- осуществляет контроль над деятельностью коллектива, утверждает Положение о деятельности коллектива;

- определяет необходимую численность работников «Народного (образцового) коллектива», утверждает штат; 

- выделяет помещения для регулярной репетиционной, исполнительской, выставочной и другой творческой деятельности, финансовые и технические средства, оборудование, необходимые для обеспечения и поддержания высокого уровня работы;
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- содействует в организации работ по подготовке и показу спектаклей, концертов, представлений, выставок и т.д.; 

- утверждает план творческой работы и отчет о деятельности «Народного (образцового) коллектива».

6.3. В плане творческой работы «Народного (образцового) коллектива» отражается:

· - выпуск новых работ, произведений;

· - проведение репетиционной деятельности;

· - организация творческой учебы, участие в мастер-классах;

· - участие в конкурсах, фестивалях, концертах и других массовых мероприятиях;

· - организация концертов, выставок, выступлений перед зрителями и иных творческих мероприятий.

6.4. «Народный (образцовый) коллектив» является структурным подразделением учреждения, на базе которого работает коллектив и функционирует на основании Положения о деятельности «Народного (образцового) коллектива», разработанного для каждого коллектива индивидуально.

6.5. По штатному расписанию в «Народном (образцовом) коллективе» может быть до пяти штатных единиц. Обоснование необходимости включения в штат «Народного (образцового) коллектива» той или иной должности определяется Положением о деятельности данного коллектива. Примерный перечень должностей специалистов, которые могут применяться в «Народных (образцовых) коллективах», приводится в приложении к настоящему Положению.

6.6. Оплата труда штатных работников «Народного (образцового) коллектива» устанавливается в соответствии с действующей системой оплаты труда, установленной для данного вида учреждения.

6 7. «Народный (образцовый) коллектив» должен иметь коллектив-спутник, из числа участников которого пополняется коллектив. Для взрослых коллективов – это детская группа, в которой участники получают навыки творческого мастерства, для детских коллективов - это группа, в которой проходят обучение вновь принятые участники. Цель коллектива-спутника заключается в обеспечении преемственности творческих традиций.

6.8. Творческие и гастрольные поездки, участие в фестивалях и концертах, других мероприятиях финансируются за счет имеющихся на эти цели бюджетных средств, средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, безвозмездных поступлений.

7. ПООЩРЕНИЕ «НАРОДНОГО (ОБРАЗЦОВОГО) КОЛЛЕКТИВА.

7.1. Руководитель «Народного (образцового) коллектива» рекомендует лучших участников, ветеранов самодеятельного народного творчества, победителей фестивалей, смотров и конкурсов для награждения в установленном порядке дипломами, грамотами, памятными подарками.

__________________________________

Приложение 

к  Положению о  «Народном (образцовом) коллективе» 

самодеятельного художественного творчества 

в муниципальном округе «Ухта»  

ПРИМЕРНЫЙ ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ

СПЕЦИАЛИСТОВ «НАРОДНЫХ (ОБРАЗЦОВЫХ) КОЛЛЕКТИВОВ»
	№ п/п
	Жанр народного коллектива
	Перечень должностей

	1. 
	Драматические, музыкально-драматические театры, театры кукол, эстрады, миниатюр, театры чтеца и агиттеатры
	Режиссер

Художник-постановщик - заведующий художественной частью

	2. 
	Театры оперы
	Режиссер

Хормейстер 

Художник-постановщик - заведующий художественной частью

Концертмейстер

	3. 
	Театры музыкальной комедии
	Режиссер

Хормейстер

Балетмейстер 

Художник-постановщик - заведующий художественной частью

Концертмейстер

	4. 
	Театры балета, театры танца
	Балетмейстер 

Художник-постановщик - заведующий художественной частью

Концертмейстер

	5. 
	Агитбригады 
	Режиссер

Концертмейстер (аккомпаниатор аккомпаниатор-концертмейстер) 

	6. 
	Оркестры 
	Дирижер

Концертмейстер 

	7. 
	Ансамбли танца (народного, классического, бального)
	Балетмейстер

Концертмейстер,

Аккомпаниатор- концертмейстер

	8. 
	Ансамбли песни и танца 
	Хормейстер

Балетмейстер

Концертмейстер

	9. 
	Народные хоры и вокальные ансамбли 
	Хормейстер

Концертмейстер (аккомпаниатор, аккомпаниатор- концертмейстер), 

Музыкальный руководитель

	10. 
	Фольклорные коллективы
	Хормейстер

Концертмейстер, аккомпаниатор- концертмейстер,

Музыкальный руководитель  

	11. 
	Студии изобразительного и декоративно-прикладного, кино-, фото- и видеоискусства, студии технического творчества
	Художник 

Техник

Преподаватель

	12. 
	Цирковые коллективы
	Режиссер

Балетмейстер 
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В театрах оперы и балета, музыкальной комедии, ансамблях танца, песни и танца, цирковых коллективах при наличии постоянного сопровождающего оркестра устанавливается должность дирижера.

Во всех народных коллективах (кроме студий изобразительного и декоративно-прикладного искусства, кино- и фотоискусства, технического творчества) могут устанавливаться должности концертмейстеров, аккомпаниаторов или аккомпаниаторов- концертмейстеров.

Должностные оклады штатных работников устанавливаются тарификационной комиссией на основании результатов аттестации, в соответствии с действующей системой оплаты труда.

_____________________________
