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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «УХТА»

РЕСПУБЛИКИ КОМИ
	
	КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

«УХТА» МУНИЦИПАЛЬНÖЙ КЫТШЛÖН

АДМИНИСТРАЦИЯ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	30 января 2025 г.
	
	№
	185
	

	г.Ухта,  Республика Коми  
	
	


О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 16.12.2020 № 3547 «Об утверждении муниципальной программы «Культура»

В соответствии с Уставом муниципального округа «Ухта», Порядком разработки, корректировки, мониторинга, контроля реализации и оценки эффективности муниципальных программ, утвержденным постановлением администрации МОГО «Ухта» от 07.09.2020 № 2368, Методическими указаниями по разработке и реализации муниципальных программ, утвержденными постановлением администрации МОГО «Ухта» от 04.08.2020 № 1961, администрация постановляет:

1. Внести в постановление администрации МОГО «Ухта» от 16.12.2020  № 3547 «Об утверждении муниципальной программы «Культура» (далее - Программа) изменения следующего содержания:
1.1. Позицию «Целевые индикаторы (показатели) Программы (подпрограммы)» Паспорта Программы дополнить пунктом 23.1 следующего содержания: 

«23.1. Количество проведенных молодежных форумов (единиц»).

1.2. Позицию 8 таблицы 1 «Перечень и характеристики основных мероприятий муниципальной программы «Культура» Программы изложить в следующей редакции:

«

	8.
	3.3 Организация городских мероприятий, фестивалей, смотров, реализация творческих проектов в области культуры
	МУ «Управление культуры»
	01.01.2021
	31.12.2026
	ИЦ: Уровень удовлетворенности населения муниципального округа «Ухта» качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры.

ИЦ: Количество посещений учреждений культуры населением.

ИЗ3: Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, от общего числа детей.

ИМТБ: Количество проведенных молодежных форумов


2
	
	
	
	
	
	ИМ: Количество участников культурно-массовых мероприятий


».

1.3. Изложить позиции 16, 17 Таблицы 2 «Перечень и сведения о целевых индикаторов (показателях) муниципальной программы «Культура» Программы в следующей редакции:

«

	16.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры в муниципальном образовании за текущий год
	руб.
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	ИМ,

ИМБТ
	-
	-
	45 273
	49 913
	-
	62 425
	62 425
	62 425
	МУ «Управление культуры» 

	17.
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования в муниципальном образовании за текущий год
	руб.
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	ИМ,

ИМБТ
	-
	-
	47 660
	52 545
	-
	64 127
	64 127
	64 127
	МУ «Управление культуры» 


».

1.4. Таблицу 2 «Перечень и сведения о целевых индикаторов (показателях) муниципальной программы «Культура» дополнить позицией 23.1 следующего содержания:

«

	23.1
	Количество проведенных молодежных форумов
	единиц
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	ИМБТ:
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	-
	-
	МУ «Управление культуры» 


».

1.5. Изложить позицию 3 Таблицы 5 «Информация о показателях результатов использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми» Программы в следующей редакции: 

«

	3
	Основное мероприятие 3.1. Оказание муниципальных услуг (выполнение работ) учреждениями сферы культуры
	Субсидии на софинанси рование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий 
	Достигнуто плановое значение результата использования субсидии, установленное соглашением
	Среднемесячная заработная  плата работников учреждений культуры в муниципальном образовании за текущий год (руб.)
	45273


	49 913


	-


	62 425


	62 425
	62 425



3

	
	
	работников в сфере культуры
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Субсидии на софинанси рование расходных обязательств органов местного самоуправления, связанных с повышением оплаты труда отдельных категорий работников в сфере образова     ния
	Достигнуто плановое значение результата использования субсидии, установленное соглашением
	Среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных учреждений дополнительного образования в муниципальном образовании за текущий год (руб.)
	47660
	52 545
	-
	64 127
	64 127
	64 127

	
	
	
	
	Доля расходов на оплату труда административно-управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда муниципальных учреждений дополнительного образования детей (процент)
	-


	-


	-


	Не более 40%


	Не более 40%


	Не более 40%



	
	
	
	
	Выполнены мероприятия Плана по оптимизации бюджетных расходов в  сфере образования (в части муниципальных учреждений дополнительного образования детей (процент)
	-
	-
	-
	100
	100
	100


».

1.6. Таблицу 5 «Информация о показателях результатов использования субсидий и (или) иных межбюджетных трансфертов, предоставляемых из республиканского бюджета Республики Коми» Программы дополнить позицией 3.1 следующего содержания:

«

	3.1
	Основное мероприятие 
	Субсидии на проведение 
	Проведены

молодежные
	Количество проведенных
	-
	-
	-
	1


	-
	-
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	3.3. Организация городских мероприятий, фестивалей, смотров, реализация творческих проектов в области культуры
	молодежных форумов
	форумы
	молодежных

форумов (единиц)
	
	
	
	
	
	


».

2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2024.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя администрации муниципального округа «Ухта» Республики Коми по социальным вопросам.
Глава муниципального округа «Ухта»

Республики Коми - 

руководитель администрации





 М.Н. Османов

