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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «УХТА»

РЕСПУБЛИКИ КОМИ
	
	КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

«УХТА» МУНИЦИПАЛЬНÖЙ КЫТШЛÖН

АДМИНИСТРАЦИЯ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	20 февраля 2025 г.
	
	№
	388
	

	г.Ухта,  Республика Коми  
	
	


Об утверждении Порядка участия муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального округа «Ухта» в органах управления, ревизионных комиссиях хозяйствующих субъектов, учредителем (участником, членом) которых является муниципальный округ «Ухта» 

Руководствуясь пунктом 2 части 3 статьи 12.1 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», пунктом 3 части 1 статьи 14 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003                          № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Федеральным законом от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», Уставом муниципального округа «Ухта», администрация постановляет:

1. Утвердить Порядок участия муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального округа «Ухта» в органах управления, ревизионных комиссиях хозяйствующих субъектов, учредителем (участником, членом) которых является муниципальный округ «Ухта», согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Отменить постановление администрации муниципального округа «Ухта»    от    29.08.2024     №    2545     «Об    утверждении    Порядка    участия 
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муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального округа «Ухта» в органах управления, ревизионных комиссиях хозяйствующих субъектов, учредителем (участником, членом) которых является муниципальный округ «Ухта».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава муниципального округа «Ухта»

Республики Коми - 

руководитель администрации





 М.Н. Османов
Приложение

к постановлению администрации

муниципального округа «Ухта»

от 20 февраля 2025 г. № 388
Порядок

участия муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, 
не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального округа «Ухта» в органах управления, ревизионных комиссиях хозяйствующих субъектов, учредителем (участником, членом) которых является муниципальный округ «Ухта»

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок участия муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального округа «Ухта» в органах управления, ревизионных комиссиях хозяйствующих субъектов, учредителем (участником, членом) которых является муниципальный округ «Ухта» (далее - Порядок), разработан на основании Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 26.12.1995 № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», Федерального закона от 08.02.1998 № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью».

1.2. Настоящий Порядок регулирует участие муниципальных служащих и лиц, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального округа «Ухта» (далее - сотрудники администрации) в органах управления, ревизионных комиссиях хозяйствующих субъектов, учредителем (участником, членом) которых является муниципальный округ «Ухта» (далее - Общества).

2. Используемые термины

2. Для целей настоящего Порядка применяются следующие термины и определения:

орган управления хозяйствующим субъектом - общее собрание участников (акционеров), совет директоров (наблюдательный совет), исполнительные органы (единоличный и коллегиальный исполнительные органы), а также иной орган управления, предусмотренный действующим законодательством или Уставом (Положением) такой организации;
ревизионная комиссия хозяйствующих субъектов - комиссия, созданная для осуществления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью Обществ.

участие муниципального служащего в управлении хозяйствующим субъектом - включение муниципального служащего в состав органа управления хозяйствующего субъекта, принятие им решений и совершение им иных действий (в том числе голосования) в пределах компетенции такого органа;

хозяйствующий субъект - коммерческая организация, некоммерческая организация, осуществляющая деятельность, приносящую ей доход.
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Лица, замещающие должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы администрации муниципального округа Ухта - сотрудники администрации муниципального округа «Ухта», должности которых не относятся к должностям муниципальной службы администрации муниципального округа «Ухта».

Муниципальный служащий администрации муниципального округа «Ухта» - это гражданин, исполняющий на постоянной основе обязанности по должности муниципальной службы в администрации муниципального округа «Ухта» за денежное содержание, выплачиваемое за счёт средств бюджета муниципального округа «Ухта».

2. Основания участия сотрудников администрации в органах управления, ревизионных комиссиях Обществ

2.1. Сотрудники администрации вправе участвовать в органах управления, ревизионных комиссиях Обществ.

2.2. Назначение сотрудников администрации с целью избрания в органы управления, ревизионные комиссии Обществ осуществляется на основании распоряжения администрации муниципального округа «Ухта».

2.3. Полномочия сотрудников администрации в органах управления, ревизионных комиссиях Обществ, прекращаются в случаях:

- расторжения трудового договора с сотрудником администрации - со дня его расторжения;

- замены его другим сотрудником администрации в органе управления, ревизионной комиссии хозяйствующего субъекта (в том числе при письменном отказе сотрудника администрации от участия в органах управления, ревизионных комиссиях Обществ) - со дня принятия соответствующего решения;

- возникновения объективных обстоятельств, препятствующих исполнению сотрудником администрации обязанностей, связанных с участием в управлении Обществ (длительная командировка, продолжительная болезнь, призыв на военную службу, переход на выборную должность в органы государственной власти и органы местного самоуправления, и т.п.) - со дня возникновения, указанных обстоятельств;

- прекращения права муниципальной собственности на акции или доли в уставном капитале Обществ, передача их в доверительное управление - со дня возникновения, указанных обстоятельств;

- ликвидации или реорганизации Общества - со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц;

- в иных случаях, предусмотренных законодательством.

2.4. Решение о прекращении участия или замена сотрудника администрации в управлении, ревизионной комиссии Обществ оформляется распоряжением администрации муниципального округа «Ухта».

2.5. В случае возникновения объективных обстоятельств, препятствующих исполнению сотрудника администрации своих обязанностей на период его временного отсутствия (отпуск, временная нетрудоспособность, командировка), его полномочия по участию в органах управления и ревизионной комиссии организацией может осуществлять временно исполняющее его обязанности должностное лицо, определенное соответствующим распоряжением администрации муниципального округа «Ухта».
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3. Порядок осуществления сотрудниками администрации полномочий 

по управлению Обществом и участию в ревизионных комиссиях Общества

3.1. Сотрудник администрации участвует в управлении, ревизионных комиссиях Обществ в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Республики Коми, правовыми актами муниципального округа «Ухта», настоящим Порядком, Уставом (Положением) хозяйствующего субъекта в интересах муниципального округа «Ухта».
3.2. Сотрудники администрации, участвующие в органах управления, ревизионных комиссиях Обществ, обязаны осуществлять свои права и исполнять обязанности добросовестно.

3.3. Сотрудник администрации обязан лично участвовать в работе органа управления Общества, голосовать по вопросам повестки дня заседания органа управления Общества, а также совершать иные необходимые действия в соответствии с нормами действующего законодательства и учредительными документами Общества.
3.4. Участвуя в управлении Обществом, сотрудник администрации вправе вносить предложения по управлению и в интересах муниципального округа «Ухта».
3.5. Сотрудник администрации не несет ответственности за последствия решений, принятых большинством голосов, за которые он не голосовал.

3.6. Сотрудник администрации, выбранный в органы управления, ревизионные комиссии Общества обязан соблюдать требования о сохранении коммерческой тайны, не разглашать сведения, являющиеся конфиденциальными, а также инсайдерскую информацию, к которым имеет доступ при выполнении своих функций.

3.7. Сотрудник администрации, выбранный в органы управления, ревизионные комиссии Общества, не может получать в хозяйствующем субъекте вознаграждение в денежной или иной форме, а также покрывать за счет хозяйствующего субъекта и третьих лиц расходы на осуществление своих функций. Участие сотрудников администрации в органах управления, ревизионных комиссиях Обществ осуществляется на безвозмездной основе.

4. Ответственность сотрудников администрации
при осуществлении ими деятельности

в органах управления, ревизионных комиссиях Обществ

4.1. Сотрудник администрации при участии в управлении, в ревизионных комиссиях Общества помимо обязанностей, возложенных на него должностной инструкцией, несет ответственность за свои действия в соответствии с действующим законодательством и учредительными документами хозяйствующего субъекта.

4.2. Нарушение сотрудником администрации требований, предусмотренных пунктах 3.2, 3.6 настоящего Порядка, влечет дисциплинарную ответственность.

_____________________________
