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	АДМИНИСТРАЦИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА «УХТА»

РЕСПУБЛИКИ КОМИ
	
	КОМИ РЕСПУБЛИКАСА

«УХТА» МУНИЦИПАЛЬНÖЙ КЫТШЛÖН

АДМИНИСТРАЦИЯ


	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	20 октября 2025 г.
	
	№
	3445
	

	г.Ухта,  Республика Коми  
	
	


О внесении изменений в постановление администрации муниципального округа «Ухта» от 12.12.2024 № 3687 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального округа «Ухта», муниципальных служащих, работодателем (представителем нанимателя) которых является глава муниципального округа «Ухта» Республики Коми - руководитель администрации, и урегулировании конфликта интересов»

Руководствуясь Указом Главы Республики Коми от 09.10.2015 № 108 «О мерах по совершенствованию организации деятельности в области противодействия коррупции», Указа Главы Республики Коми от 26.08.2010              № 120 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских служащих Республики Коми и урегулированию конфликта интересов», администрация постановляет:

1. Внести изменения в постановление администрации муниципального округа «Ухта» от 12.12.2024 № 3687 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального округа «Ухта», муниципальных служащих, работодателем (представителем нанимателя) которых является глава муниципального округа «Ухта» Республики Коми - руководитель администрации, и урегулированию конфликта интересов» (далее - постановление) следующего содержания:

- в Порядке работы Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных  служащих  администрации муниципального округа 
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«Ухта», муниципальных служащих, работодателем (представителем нанимателя) которых является глава муниципального округа «Ухта» Республики Коми - руководитель администрации, и урегулированию конфликта интересов, утвержденном постановлением (приложение):

1.1. Пункт 9.4 изложить в следующей редакции: 

«9.4. Уведомление, указанное в абзаце пятом подпункта «б» пункта 9 настоящего Порядка, рассматривается отделом кадров, который осуществляет подготовку мотивированного заключения по результатам рассмотрения уведомления и обращения.».
1.2. Подпункт «а» пункта 11.1 изложить в следующей редакции:

«а) информацию, изложенную в обращениях или уведомлениях, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» и подпункте «е» пункта 9 настоящего Порядка;».
1.3. Подпункт «в» пункта 11.1 изложить в следующей редакции:

«в) мотивированный вывод по результатам предварительного рассмотрения обращений и уведомлений, указанных в абзацах втором и пятом подпункта «б» и подпункте «д» и подпункта «е» пункта 9 настоящего Порядка, а также рекомендации для принятия одного из решений в соответствии с пунктами 20, 22, 23, 23.1, 23.2, 24 настоящего Порядка или иного решения.».
1.4. Абзац второй пункта 12.1 изложить в следующей редакции: 

«Уведомление, указанное в подпункте «д» и подпункте «е» пункта 9 настоящего Порядка, как правило, рассматривается на очередном (плановом) заседании комиссии»;

1.5. Пункт 13 изложить в следующей редакции: 

«13. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии муниципального служащего, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, или гражданина, замещавшего должность муниципальной службы. О намерении лично присутствовать на заседании комиссии муниципальный служащий или гражданин указывает в обращении, заявлении или уведомлении, представляемых в соответствии с подпунктом «б», абзацем вторым подпункта «в», подпунктом «е» пункта 9, пунктом 9.2 настоящего Порядка.».
1.6. Подпункт «а» пункта 13.1 изложить в следующей редакции:

«а) если в обращении, заявлении или уведомлении, представленных в соответствии с подпунктом «б», абзацем вторым подпункта «в» и подпунктом «е» пункта 9, пунктом 9.2 настоящего Порядка, не содержится указания о намерении муниципального служащего или гражданина лично присутствовать на заседании комиссии;».
1.7. В абзаце первом пункта 20 слова «абзаце четвертом подпункта «б» пункта 4» заменить словами «абзаце четвертом подпункта «б» пункта 9».
1.8. В абзаце первом пункта 21 слова «абзаце пятом подпункта «б» пункта 4» заменить словами «абзаце пятом подпункта «б» пункта 9».
1.9. пункт 23 изложить в следующей редакции: 
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«23. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах «а», «б», «г», «д», «е» пункта 9 настоящего Порядка, и при наличии к тому оснований Комиссия может принять иное решение, чем это предусмотрено пунктами 18 - 22, 23, 23.1, 23.2, 24 настоящего Порядка. Основания и мотивы принятия такого решения должны быть отражены в протоколе заседания Комиссии.».
1.10. Дополнить Положение пунктом 23.2 следующего содержания:

«23.2. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте «е» пункта 9 настоящего Положения, комиссия принимает одно из следующих решений:

а) признать наличие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) признать отсутствие причинно-следственной связи между возникновением не зависящих от муниципального служащего обстоятельств и невозможностью соблюдения им требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов.».
2. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального округа «Ухта» по организации деятельности администрации.
Врио главы муниципального округа «Ухта» 

Республики Коми - 

руководителя администрации





М.Н. Метелёва
