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	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«УХТА»
	
	«УХТА»
КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	27 февраля 2020 г.
	
	№
	470
	

	г.Ухта,  Республика Коми
	
	


О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 24.07.2018 № 1625 «О системе оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Совета МОГО «Ухта» от 03.12.2019 № 383 «Об избрании главы муниципального образования городского округа «Ухта» - руководителя администрации муниципального образования городского округа «Ухта», администрация постановляет:

Внести в постановление администрации МОГО «Ухта» от 24.07.2018                № 1625 «О системе оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта» (далее - постановление) следующие изменения:
1. В Положении о системе оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта» (далее - Положение), утвержденным постановлением (приложение):

1.1. Пункт 2.5 раздела 2 «Порядок установления должностного оклада» Положения изложить в следующей редакции:

«2.5. Изменение должностного оклада руководителя предприятия производится не чаще одного раза в год путем заключения между руководителем предприятия и главой МОГО «Ухта» - руководителем администрации МОГО «Ухта» (далее - стороны) дополнительного соглашения о внесении соответствующих изменений в трудовой договор.».

1.2. Абзац третий пункта 3.2 раздела 3 «Порядок определения стимулирующих выплат» Положения изложить в следующей редакции: 
«Конкретный размер надбавки устанавливается главой МОГО «Ухта» - руководителем администрации МОГО «Ухта».».
2

1.3. Абзац четвертый пункта 3.4 раздела 3 «Порядок определения стимулирующих выплат» Положения изложить в следующей редакции:
«- уполномоченный орган проверяет выполнение условий премирования руководителя предприятия в течение 5 рабочих дней и направляет в адрес предприятия согласованную руководителем уполномоченного органа справку, а также направляет в адрес главы МОГО «Ухта» -руководителя администрации МОГО «Ухта» ходатайство с указанием предлагаемого размера ежемесячной премии в зависимости от выполнения условий премирования.».
1.4. Абзац пятый пункта 3.4 раздела 3 «Порядок определения стимулирующих выплат» Положения изложить в следующей редакции: 
«На основании представленной справки и ходатайства уполномоченного органа глава МОГО «Ухта» -руководитель администрации МОГО «Ухта» устанавливает конкретный размер ежемесячной премии руководителю предприятия.».
2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 06.12.2019.
Глава МОГО «Ухта» - руководитель 

администрации МОГО «Ухта»



                      М.Н. Османов

