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	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«УХТА»
	
	«УХТА»
КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	31 октября 2022 г.
	
	№
	2407
	

	г.Ухта,  Республика Коми
	
	


О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 29.04.2011 № 802 «О Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования городского округа «Ухта» и урегулированию конфликта интересов»
Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 25.04.2022 № 232 «О государственной информационной системе в области противодействия коррупции «Посейдон» и внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», решением Совета МОГО «Ухта» от 22.02.2011 № 497 «Об утверждении положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования городского округа «Ухта» и урегулированию конфликта интересов», администрация постановляет:

1. Внести в постановление администрации МОГО «Ухта» от 29.04.2011 № 802 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования городского округа «Ухта» и урегулированию конфликта интересов» (далее - постановление) изменения следующего содержания:

1.1. Пункт 3 постановления изложить в следующей редакции:

«3. Отделу кадров администрации МОГО «Ухта» ознакомить муниципальных служащих администрации МОГО «Ухта» под роспись с настоящим постановлением.».

1.2. В Порядке работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих муниципального образования городского округа «Ухта» и урегулированию конфликта интересов», утвержденном постановлением (приложение № 2):

1.2.1. В подпунктах «а», «в», «г» пункта 4, подпункте «в» пункта 14, подпункте «б» пункта 14.2, подпункте «б» пункта 15.1, пунктах 18, 19, 22, 23, 24 слова: «руководитель  администрации  МОГО  «Ухта»  в  соответствующем  падеже  заменить 
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Словами: «глава МОГО «Ухта» - руководитель администрации МОГО «Ухта» в соответствующем падеже. 
1.2.2. Абзац второй подпункта «б» пункта 4 изложить в следующей редакции:

«- обращение гражданина, замещавшего должность муниципальной службы, включенную в перечень должностей, указанный в приложении 11 к Положению о муниципальной службе в муниципальном образовании городского округа «Ухта», утвержденному решением Совета МОГО «Ухта» от 29.04.2009 № 317, о даче согласия на замещение должности в коммерческой или некоммерческой организации либо на выполнение работы на условиях гражданско-правового договора в коммерческой или некоммерческой организации, если отдельные функции по государственному управлению этой организацией входили в его должностные (служебные) обязанности, до истечения двух лет со дня увольнения с государственной службы;».

1.2.3. Пункт 6 изложить в следующей редакции:

«6. При подготовке мотивированного заключения по результатам рассмотрения обращения, указанного в абзаце втором подпункта «б» пункта 4 настоящего Порядка, или уведомлений, указанных в абзаце пятом подпункта «б» и подпункте «д» пункта 4 настоящего Порядка, отдел кадров администрации МОГО «Ухта» имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим администрации МОГО «Ухта», представившим обращение или уведомление, получать от него письменные пояснения, а глава МОГО «Ухта» - руководитель администрации МОГО «Ухта» или его заместитель, специально на то уполномоченный, может направлять в установленном порядке запросы в государственные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации, использовать государственную информационную систему в области противодействия коррупции «Посейдон», в том числе для направления запросов. Обращение или уведомление, а также заключение и другие материалы в течение 7 рабочих дней со дня поступления обращения или уведомления представляются председателю Комиссии. В случае направления запросов обращение или уведомление, а также мотивированное заключение и другие материалы представляются председателю Комиссии в течение 45 дней со дня поступления обращения или уведомления. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней.».
1.2.4. Подпункт «б» пункта 7 изложить в следующей редакции:

«б) организует ознакомление муниципального служащего администрации МОГО «Ухта», в отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих в заседании Комиссии, с информацией, поступившей в отдел кадров администрации МОГО «Ухта», ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с результатами ее проверки;».
1.2.5. Подпункт «б» пункта 11 изложить в следующей редакции:

«б) установить, что сведения, представленные муниципальным служащим администрации МОГО «Ухта» в соответствии с подпунктом «а» пункта 1 Положения, названного в подпункте «а» настоящего пункта, являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует главе МОГО «Ухта» - руководителю администрации МОГО «Ухта» применить к муниципальному служащему администрации МОГО «Ухта» конкретную меру ответственности.».

1.2.6. Подпункт «б» пункта 12 изложить в следующей редакции:
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«б) установить, что муниципальный служащий администрации МОГО «Ухта» не соблюдал требования к служебному поведению и (или) требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует главе МОГО «Ухта» - руководителю администрации МОГО «Ухта» указать муниципальному служащему администрации МОГО «Ухта» на недопустимость нарушения требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к муниципальному служащему администрации МОГО «Ухта» конкретную меру ответственности.».

1.2.7. Подпункт «б» пункта 14.1 изложить в следующей редакции:
«б) признать, что сведения, представленные муниципальным служащим администрации МОГО «Ухта» в соответствии с частью 1 статьи 3 Федерального закона «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», являются недостоверными и (или) неполными. В этом случае Комиссия рекомендует главе МОГО «Ухта» - руководителю администрации МОГО «Ухта» применить к муниципальному служащему администрации МОГО «Ухта» конкретную меру ответственности и (или) направить материалы, полученные в результате осуществления контроля за расходами, в органы прокуратуры и (или) иные государственные органы в соответствии с их компетенцией.».

1.2.8. Подпункт «в» пункта 14.3 изложить в следующей редакции:
«в) признать, что муниципальный служащий администрации МОГО «Ухта» не соблюдал требования об урегулировании конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует главе МОГО «Ухта» - руководителю администрации МОГО «Ухта» применить к муниципальному служащему администрации МОГО «Ухта» конкретную меру ответственности.»;

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования. 

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава МОГО «Ухта» - руководитель 

администрации МОГО «Ухта»                                                                            М.Н. Османов
