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	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«УХТА»
	
	«УХТА»
КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	14 августа 2019 г.
	
	№
	2532
	

	г.Ухта,  Республика Коми
	
	


О внесении изменений в постановление администрации МОГО «Ухта» от 24.07.2018 № 1625 «О системе оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения системы оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта», повышения их ответственности за финансовое состояние предприятий, администрация постановляет:
1. Внести в постановление администрации МОГО «Ухта» от 24.07.2018 № 1625«О системе оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта» (далее - постановление) изменения следующего содержания:

1.1. Раздел 2 «Порядок установления должностного оклада» приложения «Положение о системе оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта» к постановлению изложить в следующей редакции:

«2. Порядок установления должностного оклада

2.1. Для определения размера должностного оклада руководителя предприятия в адрес администрации МОГО «Ухта» предприятием представляется письменное обращение об установлении размера должностного оклада с приложением:

- локального нормативного акта предприятия об установлении тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, в случае ее отсутствия – минимального оклада работника, занятого в основной деятельности предприятия;

- справки о фактическом и прогнозируемом уровне соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной заработной    платы    работников    данного    предприятия,   в    соответствии    с 
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постановлением администрации МОГО «Ухта» «Об установлении предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, заместителей руководителей, главных бухгалтеров муниципальных унитарных предприятий МОГО «Ухта» и среднемесячной заработной платы работников данных предприятий (без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера)»;

- отчета о финансовых результатах предприятия за предыдущий отчетный год.

2.2. Должностной оклад руководителя предприятия устанавливается в зависимости от величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии (в случае ее отсутствия - минимального оклада работника, занятого в основной деятельности предприятия), установленной на предприятии, исходя из следующих показателей:

	Доходы предприятия за предыдущий отчетный год, млн. руб.
	Коэффициент кратности должностных окладов руководителей к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии или минимального оклада работника, занятого в основной деятельности предприятия

	от 7 до 30
	3

	от 31 до 130
	3,5

	от 131 до 200
	4

	от 201 до 800
	4,5


2.3. При создании нового предприятия должностной оклад руководителя устанавливается в кратности 3, определенной для предприятий с доходами за предыдущий отчетный год  от 7 млн. руб. до 30 млн. руб., от величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, в случае ее отсутствия – минимального оклада работника, занятого в основной деятельности предприятия, по соответствующей отрасли с последующим пересмотром должностного оклада в соответствии с настоящим Положением.

2.4. Должностной оклад руководителя предприятия может быть повышен одновременно с увеличением тарифных ставок (окладов) работников предприятия в порядке, указанном в пункте 2.2 настоящего раздела.

Допускается возможность повышения должностного оклада руководителя предприятия в размере, не превышающем показатель индекса потребительских цен на товары и услуги по Республике Коми в декабре отчетного года по отношению к декабрю года, предшествующего отчетному.

В повышении должностного оклада руководителя предприятия может быть отказано в случае превышения предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя предприятия и среднемесячной заработной платы работников данного предприятия.
3
Также причиной отказа в повышении должностного оклада руководителя предприятия может являться финансовое состояние предприятия, при котором планируемое увеличение текущих расходов, в связи с повышением заработной платы работникам предприятия, приведет к возникновению убытка по результатам финансовой деятельности предприятия за отчетный год (период).

2.5. Изменение должностного оклада руководителя предприятия производится не чаще одного раза в год путем заключения между руководителем предприятия и руководителем администрации МОГО «Ухта» (далее - стороны) дополнительного соглашения о внесении соответствующих изменений в трудовой договор.».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Руководитель администрации МОГО «Ухта»
      
                      М.Н. Османов

