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	АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА

«УХТА»
	
	«УХТА»
КАР  КЫТШЛÖН

МУНИЦИПАЛЬНÖЙ  ЮКÖНСА

АДМИНИСТРАЦИЯ



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ
ШУÖМ



	02 августа 2022 г.
	
	№
	1640
	

	г.Ухта,  Республика Коми
	
	


Об утверждении Положения об оплате труда водителей администрации              МОГО «Ухта»
В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом МОГО «Ухта», постановлением администрации                 МОГО «Ухта» от 07.02.2022 № 213 «Об оплате труда водителей автомобилей администрации МОГО «Ухта», отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта», администрация постановляет:

1. Утвердить Положение об оплате труда водителей автомобилей администрации МОГО «Ухта» согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Отменить постановление администрации МОГО «Ухта» от 30.04.2013 № 700 «Об утверждении Положение об оплате труда водителей автомобилей администрации МОГО «Ухта». 

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его принятия и распространяется на правоотношения, возникшие с 12.02.2022.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
И.о. главы МОГО «Ухта» - руководителя 

администрации МОГО «Ухта»





 П.П. Артемьев
Приложение

к постановлению

администрации МОГО «Ухта»

от 02 августа 2022 г. № 1640
Положение

об оплате труда водителей автомобилей администрации МОГО «Ухта»

I. Оплата труда

1. Оплата труда водителей автомобилей администрации МОГО «Ухта» (далее - водители автомобилей) состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2. Размеры должностных окладов водителей автомобилей устанавливаются в соответствии с постановлением администрации МОГО «Ухта» от 07.02.2022 № 213 «Об оплате труда водителей автомобилей администрации МОГО «Ухта», отраслевых (функциональных) органов администрации МОГО «Ухта».

3. Водителям автомобилей устанавливаются: 

3.1. Выплаты компенсационного характера:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия труда  (сложность, напряженность, специальный режим работы) - в размере до 65 процентов должностного оклада;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни, при выполнении  работ  в  других условиях, отклоняющихся от нормальных) -  в размерах и на условиях, определенных в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

3.2. Выплаты стимулирующего характера:

а) ежемесячная надбавка к должностному окладу за классность в следующих размерах:

водителям 1-го класса – 40 процентов должностного оклада;

водителям 2-го класса – 20 процентов должностного оклада.

К первому классу относятся водители автомобилей, имеющие право на управление транспортными средствами категории B, C, D, E и непрерывный стаж работы не менее двух лет в качестве водителя автомобиля 2 класса.

При отсутствии одной из указанных категорий водители автомобилей относятся ко второму классу;

б) ежемесячная надбавка к должностному окладу водителям автомобилей, осуществляющим транспортное обслуживание лиц, замещающих должности муниципальной службы МОГО «Ухта» - в размере до 60 процентов должностного оклада;

в) премия по результатам работы - в размере 25 процентов  должностного оклада с учетом установленных настоящим Положением надбавок;

г) материальная помощь - в размере 2 должностных окладов  с учетом установленных настоящим Положением надбавок.

4. К заработной плате водителей автомобилей применяется районный коэффициент и процентная надбавка за стаж работы в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера.
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II. Порядок премирования
1. Основными критериями для установления размера премии являются:
· своевременность исполнения своих обязанностей;
· качество исполнения заданий, в том числе безаварийное вождение.

2. Размер премии может быть увеличен распоряжением администрации                 МОГО «Ухта» на основании служебной записки непосредственного руководителя по согласованию с курирующим заместителем руководителя администрации                       МОГО «Ухта» по следующим основаниям:
· выполнение дополнительных, помимо указанных в должностной инструкции, обязанностей;

· выполнение обязанностей отсутствующего работника;

· оперативность и профессионализм при исполнении своих обязанностей.

Размер премии водителям автомобилей может быть увеличен в пределах фонда оплаты труда водителей автомобилей на текущий финансовый год. 

3. Размер премии может быть снижен или водитель автомобиля может быть лишен премии распоряжением администрации МОГО «Ухта» на основании служебной записки непосредственного руководителя по согласованию с курирующим заместителем руководителя администрации МОГО «Ухта» по следующим основаниям:

· ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, трудовым договором;

· несоблюдение установленных сроков выполнения поручений;

· нарушение трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка;

· использовании муниципального имущества в личных целях.

4. Снижение размера премии или лишение премии водителям автомобилей производится за тот месяц, в котором были выявлены недостатки в работе, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения.
5. В случае возникновения споров при уменьшении размера премии или лишении ее в полном объеме, последние разрешаются в установленном действующим законодательством порядке.

6. Водителям автомобилей, проработавшим неполное количество рабочих дней в месяце, премия выплачивается пропорционально отработанному времени.
7. При наличии экономии фонда оплаты труда водителям автомобилей может выплачиваться единовременная премия. 

Размер премии может устанавливаться в абсолютном размере (рублях), в процентном отношении (%), а также в кратности к должностным окладам водителей автомобилей. 

 Конкретный размер единовременной премии водителям автомобилей устанавливается распоряжением администрации МОГО «Ухта».

III. Порядок выплаты материальной помощи 

и единовременной выплаты в особых условиях

1. Материальная помощь выплачивается по личному заявлению водителя автомобиля при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
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2. По личному заявлению водителя автомобиля материальная помощь может быть ему выплачена в иные сроки.

3. В случае, если водитель автомобиля в течение года не получал материальную помощь, выплата производится в конце года на основании распоряжения администрации МОГО «Ухта».

4. Водителям автомобилей, принятым (приступившим к работе) в текущем году, материальная помощь начисляется с учетом фактически отработанного времени (число полных месяцев, дней) в текущем календарном году.
5. При увольнении водителя автомобиля, проработавшего неполный календарный год, не получившего материальную помощь ко дню увольнения, выплата материальной помощи производится пропорционально отработанному времени (число полных месяцев, дней) в текущем календарном году.

6. Материальная помощь выплачивается на основании распоряжения администрации МОГО «Ухта».

7. За счет экономии фонда оплаты труда на основании заявления водителя автомобиля выплачивается единовременная выплата в особых случаях в размере 4000,00 рублей:

· вступление в брак (при предоставлении копии свидетельства о заключении брака);

· рождение ребенка (при предоставлении свидетельства о рождении ребенка);

· юбилейная дата (при достижении 50, 55, 60, 65-летнего возраста);

· смерть близкого родственника (жена, муж, дети, родители, родные братья и сестры) (при предоставлении свидетельства о смерти и документов, подтверждающих родство с умершим).

Единовременная выплата в особых случаях выплачивается на основании распоряжения администрации МОГО «Ухта».

_____________________________
